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(no olcasaHl{ro KoHcynbralll{oHHofi nouoqpr poAr.{TeJrf,M (saronnbrM npeAcraBr,rreirrM),
BoctILITbIBIoilII{M Aerefi, He rloceularclqr{x AorxeonbHoe o6pa:onareJrbHoe yqpe}KAeHr4e)

MyHHIIurIaJIbHoro droA}r(eruoro AoIIrKoJrbHoro o6paronareJrbHoro yqpex(AeHuq <<[ercrcuft
caA o6lqepa3BuBaloulero BHAa c [pnopnrerHbrM ocyqecrBJreHueM AeqreJrbHocrrr [o

rro3HaBaTeJrbHo- perreBoMy HarlpaBJreHnro pa3BlrTrrfl AeTefi Nb 56 <<PoAuurroK) ropoAa
Ha6 ep e)rcHbr e rle"rrnrr P ecny6.rrnKlr T arap craH

1. O6ruIle [oJro]r(eHrrfl
I .1 . floloNeuIEe o KoHcynbraIIpIoHHoM rryHKTe rro oKa3aur{rc MeroAurrecKofi, [clrxoJroro-
lreAarorl'IqecKofi, AllarHocrl,IqecKofi vr KoHcynbraquognofi [oMoIrIrI poAr,ITenf,M (sarountrna
lpeAcranurelxu), BO0TILITrIBaToULIM 4erefi, He rroceIr1arcIqux AorrrKoJrbHoe o6pasonareJrbHoe
yqpexAeH_I{e, peaJll,I3yloqee o6pasonarenbHyro [porpaMMy AorrrKorrbHoro o6pason a:er4fl.,

HaxoAfllllr4xcfl, e MF AOy <,.{erclcufi, ca1 }1b56 <PoAHr,r.roK)), onpeAenser rropflAoK co3Aagprfl r{

AetrenbHocrLI KoHcynbrallrloHHoro rIyHKTa rro oKa3anr{ro MeroAuqecxofi, ncr4xoJroro-
rleAaroru'Iecxofi, Al{arHocru.recxofi [oMoIrIu poAI,ITensM (saroHHrwr npeAcranrarelrna), qbr4

AerI'I He Iloceqaror AorIIKonbHoe frpexAeHr..re 14 paspa6oraHo B rlen.rrx o6ecue.reHr{fl
co6moAenug rpaB rpa)KAaH B paMKax opraHl{3 argvrv rpeAocraBJreHr{s o6uleAocryrHoro
AorxKonbHofo o6pason anufl.
1.2. Ilpanoeofi ocnoBHofi gerreJrbHocrrr KoHcyJrbrarluoHHoro rryHKTa flBJrflercs:

o (De4epantusIfi 3aKoH (06 o6pasonaHvv s Poccuficxofi (De4epaqura> or 29.12.2012ro1a
Nq273-O3;

o B coorsercrBr{r{ rpe6onaHr{rM O|OC AO
o KoHneuqus OOH o rpaBax pe6eura;
o Koncruryllus Poccuficrofi (Deleparluu, cr.43;
. Cerr,refinrrfi roAerc P@;

o CanlIuH 2.4.1,3049-13. (canrampHo-orrr{AeMr{oJrorr.rqecKr,re rpe6onaur{s K ycrpoficrBy,
coAepx(aHulo LI opraHll3aur.ru pexr{Ma pa6omr B AorrrKorrbHoM frpe}KAewuu);

o Vcran AOy. 
r^ '

1 .3. flpuHrlrrrrbr AeqrerbHocru KoncyJrbrarlnoHHoro rryHKTa:
o rLIrrHocTHo opldeuTllpoBansstft noAXoA r pa6ore c AeTbMu vr poAr.rTenflMvr (saxoHHrnau

rrpeAcranurelrrrau);
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 открытость системы воспитания.

1.4. Деятельность консультационного пункта созданного в МБ ДОУ  «Детский сад №56»
регулируется настоящим Положением.

                                    2. Цели и задачи консультационного центра.
2.1.  Консультационный пункт  ДОУ  создается  с  целью  обеспечения  единства  и
преемственности  семейного  и  общественного  воспитания,  повышения  педагогической
компетентности  родителей  (законных  представителей),  воспитывающих  детей
дошкольного возраста в форме семейного образования, поддержке всестороннего развития
личности детей, не посещающих образовательное учреждение.
2.2.  Основные задачи консультационного пункта ДОУ:

 оказание  консультационной  помощи  родителям  (законным  представителям)   в

обеспечении условий для развития, воспитания и обучения ребенка дошкольного
возраста, не посещающего дошкольное учреждение;

 информирование  родителей   (законных  представителей),  об  оказании

квалифицированной  помощи  ребенку  в  соответствии  с  его  индивидуальными
особенностями;

 содействие  в  социализации  детей  дошкольного  возраста,  не  посещающих

дошкольное образовательное учреждение;
 обеспечение  успешной  адаптации  детей  при  поступлении  в  дошкольное

образовательное учреждение.

                    3. Организация деятельности консультационного пункта.
3.1.   Консультационный  пункт  на  базе  ДОУ  открывается  на  основании  приказа
заведующего  образовательного дошкольного учреждения.
3.2.   Консультационный  пункт  работает   2  раза  в  месяц  в  вечерние  часы  согласно
расписания и строится на основе интеграции деятельности специалистов.
3.3.   Общее  руководство  и  координация  деятельности  консультационного пункта
возлагается на заведующую ДОУ.
3.4. Заведующая ДОУ:

 обеспечивает  работу  консультационного  пункта  в  соответствии  с  графиком  и

планом работы;
 определяет функциональные обязанности и режим работы специалистов;

 обеспечивает  дополнительное  информирование  населения  о  графике  работы

консультационного пункта через средства массовой информации и сайт ДОУ;
3.5.  ДОУ имеет право:

 на предоставление квалифицированной консультационной и практической помощи

родителям;
 на  внесение  корректировок  в  план  работы  консультационного пункта  с  учетом

интересов и потребностей родителей;
 на временное приостановление деятельности  консультационного пункта в связи с

отсутствием социального заказа населения на данную услугу.
3.6.  Количество специалистов, привлекаемых  к психолого-педагогической работе в
консультационном пункте,  определяется кадровым составом ДОУ:



 старший воспитатель

 педагог-психолог

 воспитатели

 медицинский работник

 музыкальные руководители

 инструктора по физической культуре

 воспитатели по обучению татарскому языку

3.7.  Консультирование родителей  (законных представителей) может проводиться одним
или несколькими специалистами одновременно.
3.8.   Специалисты,  оказывающие  методическую,  психолого-педагогическую  и
консультационную помощь  детям,  их  родителям  (законным  представителям)  несут
ответственность перед родителями (законными представителями) и администрацией  за:

 объективность диагностической помощи и неразглашение её результатов;

 предоставление компетентных и обоснованных рекомендаций;

 введение документации, сохранность и конфиденциальность информации.

3.9. Родители (законные представители) обратившиеся в  консультационный пункт имеют
право:

 на получение квалифицированной помощи, на высказывание собственного мнения

и обмен опытом воспитания детей и должны быть предупреждены об обоюдной
ответственности за эффективность выполнения рекомендаций специалистов.

3.10.   Для работы с  детьми и  родителями (законными представителями)  используются
материально-техническая база детского сада.
3.11.   За  получение  консультационных  услуг  плата  с  родителей   (законных
представителей) не  взимается.

          4.  Основное содержание и формы работы консультационного
пункта.
4.1. Основными видами деятельности консультационного пункта являются:

 просвещение родителей (законных представителей) – информирование родителей,

направленно  на  повышение  психолого-педагогического  уровня  и  формирование
педагогической культуры родителей с целью объединения требований к ребенку в
воспитании  со  стороны  всех  членов  семьи,  формирование  положительных
взаимоотношений в семье;

 диагностика  развития  ребенка,  определение  индивидуальных  особенностей  и

склонностей  личности,  потенциальных  возможностей,  социальной  адаптации,
разработка рекомендаций по дальнейшему развитию и воспитанию ребенка;

 консультирование  (психологическое,  социальное,  педагогическое)  –

информирование родителей о физиологических и психологических особенностях
развития  их  ребенка,  основных  направлениях  воспитательных  воздействий,
преодолении кризисных ситуаций.

4.2.   Содержание  и  формы  работы  с  детьми  дошкольного  возраста  и  их  родителями
(законными представителями) в консультационном пункте:
          Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) –
организуется в форме консультаций,  бесед, круглого стола и т.д.



            Консультирование - родителей  (законных представителей) осуществляется
непосредственно в  консультационном пункте в форме индивидуальных, подгрупповых и
групповых  консультаций  по  запросу  родителей   (законных  представителей),  возможно
заочное  консультирование  по  письменному  обращению,  телефонному  звонку,
консультирование через сайт ДОУ, по следующим вопросам:

 социализация детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;

 социальная адаптация ребенка  в детском коллективе – развитие у ребенка навыков

социального поведения и коммуникативных качеств личности;
 возрастные, психофизиологические особенности детей дошкольного возраста;

 развитие речи и речевого аппарата дошкольников;

 развитие музыкальных способностей;

 организация игровой деятельности, развитие и обучение детей в игре;

 организация питания детей;

 создание условий для закаливания и оздоровления детей;

 готовность к обучению в школе;

 социальная защита детей из различных категорий семей.

                 5. Документация консультационного пункта.
5.1.   Перечень документации консультационного пункта:

 приказ о создании  консультационного пункта;

 положение о консультационном пункте,  созданного  на базе данного ДОУ; 

 график работы консультационного пункта;

 годовой  план  работы  консультационного пункта,  который  разрабатывается

специалистами ДОУ на учебный год и утверждается заведующей ДОУ;
 расписание работы консультационного пункта, утвержденное заведующей ДОУ;

 журнал учета работы консультационного пункта  (приложение №1);

 журнал  регистрации  консультаций  для  родителей   (законных  представителей),

посещающих консультационный пункт  (приложение №2)
 годовой отчет работы консультационного пункта.

                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Журнал учета работы консультационного пункта «Поддержка»

№
п\п

Дата,  время
проведения
консультации    

Тема
консультации

Форма
проведения
консультации

ФИО
консультанта,
должность 

Рекомендации,
данные в ходе
консультации

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Журнал регистрации родителей (законных представителей), посещающих
консультационный центр «Поддержка»

 
№
п\
п

Дата,  время
проведения
консультации    

Тема
консультации

ФИО  родителей
(законных
представителей)

Проблемы  в  вопросах
воспитания  и
обучения
дошкольников
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